
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de cuidado.
1.1.
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2. Linea: Convivencia 5 03 2026 al 5 03 2026
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Unidad Operativa/Lote/Zona:  Comunidad de Cuidado Hogar Clarita

 Santos

Localidad: N/A
2.1. Fecha de Ejecución:

2.2. Nombre del encuentro: 1. Socialización mensual Pacto de Convivencia

2.3. Acompañante social a cargo de la digitación: Yeny Milena Rincón R - Psicóloga.

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la apropiación del Pacto de Convivencia Institucional en toda la comunidad de la Unidad Operativa para promover un ambiente armónico y 

respetuoso, garantizando el bienestar de cada persona mayor.

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Sensibilizar a las personas mayores sobre la importancia del Pacto de Convivencia y su impacto directo en la calidad de vida y la convivencia diaria 

dentro de la Unidad Operativa.

2. Capacitar a la comunidad institucional en los principios y normas establecidos en el Pacto de Convivencia, promoviendo su entendimiento y aplicación 

práctica en las interacciones cotidianas.

3.3. METODOLOGÍA

Marzo 05:  Socialización mensual Pacto de Convivencia: La actividad inició con una breve sensibilización orientada a recordar a las personas 

mayores el propósito del pacto de convivencia institucional, resaltando la importancia del respeto, la empatía y la participación activa en la 

construcción de un ambiente armónico dentro de la institución. Desde el área de psicología se propició un espacio de diálogo sencillo y 

comprensible, donde se invitó a los participantes a reflexionar sobre situaciones cotidianas que pueden favorecer o afectar la convivencia. 

Posteriormente se presentaron diferentes imágenes ilustrativas que representaban comportamientos positivos y situaciones de conflicto, con el fin 

de estimular la observación, el reconocimiento de emociones y la identificación de conductas relacionadas con la vida en comunidad.

Socialización mensual Pacto de Convivencia: En el desarrollo de la actividad, las personas mayores observaron las imágenes presentadas e 

identificaron las diferentes situaciones asociadas a la convivencia institucional, promoviendo la participación activa y el intercambio de opiniones 

frente a cada caso. A partir de estas representaciones visuales se orientó una reflexión guiada sobre la importancia de mantener actitudes de 

respeto, tolerancia y cooperación dentro del entorno institucional. Posteriormente, los participantes realizaron una actividad de coloreado de las 

imágenes, estrategia que favoreció la estimulación cognitiva, la atención sostenida y la apropiación simbólica de los principios del pacto de 

convivencia, reforzando de manera lúdica los contenidos abordados.

Al finalizar la actividad, se crea un espacio de retroalimentación que estimula la participación activa de los asistentes. Una vez completado este 

proceso, se procede a organizar tanto el material como el espacio utilizado. Para consolidar los aprendizajes y asegurar la continuidad de lo 

trabajado, se invita a los participantes a unirse a futuras actividades, enfatizando la importancia de cultivar un ambiente de respeto y tolerancia. 

Además, se les informa que pueden acceder al apoyo del servicio de psicología para cualquier situación que requiera atención más especializada.

3.4.RECURSOS

Sillas

mesas

hojas

colores



Nombre del profesional que evalúa:Yeny Milena Rincón Rodríguez 

Coordinadora: María Gilma Castro Castro

 4. EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO

Socialización mensual Pacto de Convivencia: La actividad permitió fortalecer la comprensión del pacto de convivencia institucional, facilitando que las 

personas mayores reconocieran de manera práctica conductas que promueven relaciones respetuosas y armónicas dentro de la institución. Se evidenció 

participación activa, disposición al diálogo y capacidad para identificar situaciones que requieren regulación conductual y respeto por las normas 

colectivas. Asimismo, la estrategia utilizada favoreció la estimulación cognitiva, la expresión de opiniones y el refuerzo de habilidades sociales, 

contribuyendo al fortalecimiento del sentido de pertenencia y a la promoción de una convivencia basada en el respeto mutuo y la corresponsabilidad.

Persona mayor: Luz Marina Garcés c.c:1193480607 No firma

Fecha de evaluación del encuentro: 05/03/2026



Anexo Registro Fotográfico

Nota: Estos registros fotográficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado

Socialización pacto de convivencia


